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Eticky kédex NMH definuje zasady prace s Al, zameriavajuc sa na etiku, transparentnost a
dbveryhodnost. Stanovuje zakladné principy pre vSetkych zamestnancov | externych
spolupracovnikov pri integracii Al do medialnych procesov.

|. Definicia a rozsah pouzivania Al v News and Media
Holding (NMH)

1. Definicia Al:

NMH definuje umelu inteligenciu (Al) a nastroje umelej inteligencie ako subor technolégii a nastrojov
zaloZenych na strojovom uceni, velkych jazykovych modeloch a algoritmoch schopnych vykonavat
ulohy, ktoré zvyC€ajne vyzaduju fudsku inteligenciu. Toto zahffia predovSetkym generovanie textu,
spracovanie jazyka, analyzu dat a vizualnu tvorbu.

2.  Rozsah pouzivania Al v NMH:

Pri tvorbe obsahu v redakénom procese
Praca s Al na socialnych sietach a publikovanie obsahu
Pouzivanie Al v podpornych &innostiach

3.  Etické pouzivanie Al a dodrziavanie pravnych predpisov

NMH sa zavazuje k etickému vyuzivaniu Al, o znamena pouzivanie Al nastrojov s reSpektom k
ludskym pravam, sukromiu, nediskriminacii a integrite obsahu.

Al nastroje sa nebudu pouzivat na vytvaranie alebo Sirenie obsahu, ktory je klamlivy, zavadzajuci,
urazlivy alebo inak neeticky.

NMH sa zavazuje k dodrzZiavaniu vSetkych prislusnych pravnych predpisov a regulanych poziadaviek
tykajucich sa pouzivania Al, vratane autorskych prav, ochrany sukromia a ochrany osobnych udajov.

Vedenie NMH bude pravidelne monitorovat zmeny v legislative a prispésobovat’ interné politiky a
pravidla pre pouZzivanie Al, aby zabezpecilo ich sulad s pravnymi poziadavkami.

Pri pouzivani Al na spracovanie alebo analyzu dat sa NMH zavazuje k ochrane osobnych udajov a
sukromia jednotlivcov. To zahffia dodrziavanie vSetkych relevantnych predpisov o ochrane udajov.

4. Inovacie a adaptacia

NMH uznava, ze Al je rychlo sa vyvijajuca technolégia. Zavazuje sa preto k pravidelnému
preskimavaniu a aktualizacii svojich postupov a politik suvisiacich s Al, aby zabezpecila, Ze jej
pouZitie zostane v sulade s najnovSimi technologickymi Standardmi a etickymi poZiadavkami.

5. Transparentnost’ voéi zamestnancom a spolupracovnikom
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NMH sa zavazuje k transparentnosti voCi svojim zamestnancom a spolupracovnikom v otazkach
pouzivania Al a poskytuje jasné usmernenia a pravidla, ako aj otvorend komunikaciu o tom, ako a
kedy su Al nastroje vyuzivane.

6. Zodpovednost’ a etické rozhodovanie

Zodpovednost za rozhodnutie pouzit’ Al a spbsob jej pouzitia nesie konkrétny zamestnanec alebo
tim, vratane zvazenia etickych dbésledkov pouzitia Al v kazdom jednotlivom pripade.

7. Zaznamy a dokumentacia

NMH si bude viest zaznamy o pouzivani vybranych nastrojov Al v ramci redakénych systémov Eagle
ADMIN ¢i Woodwing. Tieto zaznamy pomézu pri spatnej kontrole a hodnoteni kvality.

ll. Pouzivanie Al v redakChom procese

1. Moznosti pouzitia Al

Faza pripravy obsahu: Al bude pouzita na podporu a zefektivnenie pripravy obsahu, predovsetkym
na vyhladavanie a sumarizaciu informacii, preklady, tvorbu navrhov titulkov a Stylistické upravy textov.
Tieto nastroje pomdzu zvysit rychlost a rozsah redersi, &im sa zlep$i kvalita a hibka spravodajstva.

Generovanie obsahu: V pripadoch, kde to je vhodné a etické, mézu byt Al nastroje vyuzité aj pri
samotnej tvorbe obsahu, napriklad pri generovani napadov pre €lanky, automatickej tvorbe kratkych
sprav, nadpisov, sumarizacii alebo pomocnych textov.

Multimedialne aplikacie: Al bude tieZ pouZita na zjednoduSenie a zlepSenie prace s multimédiami,
vratane Upravy fotografii, generovania vizualov, prepisu hovorenej reci a titulkovania videi.

2.  Obmedzenie pouzitia Al

Al nebude pouzita na vytvaranie obsahu, ktory by mohol byt dezinformacny, zavadzajuci alebo by
poruSoval Eticky kodex NMH.

Generovanie obsahu pomocou Al bude vzdy prebiehat pod dohladom redaktorov a bude sa
vyzadovat ich kone¢né schvalenie.

Al sa nebude pouzivat na ulohy, ktoré by mohli byt vnimané ako manipulativne alebo neeticke,
napriklad na zmenu kontextu alebo vyznamu citovanych zdrojov.

3. Oznacovanie obsahu generovaného Al
Uplne Generovany Obsah Al: Akykolvek obsah (text, obraz, video), ktory je kompletne vytvoreny Al

bez fudského zasahu, bude jasne oznaceny. Toto oznadenie mbdze byt umiestnené v zahlavi ¢lanku,
na konci textu alebo na inom vhodnom mieste, aby ho Citatel dokazal fahko najst.
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Ciastoéne generovany obsah Al: V pripade, Ze Al je pouzita na asistenciu alebo zlep$enie ludského
obsahu (napr. zhrnutia, parafrazy), NMH zvazi uvadzanie tejto informacie v zavislosti od miery zasahu
Al. Ciefom je udrzat transparentnost bez zbytoCnej informacnej pretazenosti.

Za vystup, Ci uz textovy alebo vizualny, je v tomto pripade zodpovedny vzdy predovSetkym redaktor,
Al je iba pomocny nastroj.

V pripade tvorby obrazkov, napriklad cez nastroj Midjourney, sa ako autor obrazku uvadza aj osoba,
ktora ho vygenerovala, teda: Midjourney / Meno Priezvisko

4. Odkazy na povodné zdroje

Pri pouziti Al na parafrazovanie alebo zhrnutie obsahu sa vzdy uvedu odkazy na pévodné zdroje na
konci textu, alebo formou hypertextovych odkazov v ramci textu.

5. Oznacovanie multimedialneho obsahu

Vygenerované obrazky a multimédia: Obrazky, videa a dalSie multimedialne obsahy vygenerované
Al budu jasne oznacené az na uroven nastroja, ktory ich vygeneroval.

Manipulacia s fotografiami a videami: NMH nepouzije Al na manipulaciu s novinarskymi alebo
dokumentarnymi fotografiami a videami. Ak sa uskuto¢ni akakolvek uprava, bude transparentne
oznacena.

6. Pravidla pre pouzivanie Al, ktoré nevyzaduje oznacenie

NMH definuje pravidla pre pripady, kedy pouzitie Al v procese pripravy obsahu (napriklad
vyhladavanie a analyzovanie zdrojov, sumarizacia textov) nie je nutné explicitne oznaCovat. Tieto
pripady budu presne definované, aby sa prediSlo akymkolvek nejasnostiam ohladom
transparentnosti:

o priprava na rozhovory a podobné ¢innosti

brainstorming a podobné ¢innosti

reSer$ a podobné ¢innosti

sumarizacia textu a podobné dinnosti

analyza zdroja a podobné €innosti

syntéza textu a podobné Cinnosti

navrh titulku, perexu a podobné &innosti

O O O O O O

7. Proces kontroly kvality

NMH kladie déraz na zabezpecenie kvality obsahu vytvoreného s pomocou Al. To zahffia redakéné
preskumanie, fakticku kontrolu a overovanie pravdivosti.

V pripade generovania datovych obsahov, infografik a grafiky Al, za ich vecnu spravnost zodpoveda
prislusny zamestnanec alebo spolupracovnik.

8. Spatna kontrola a vylepSenie Al
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Obsah vytvoreny pomocou Al bude podliehat’ pravidelnej spatnej kontrole na odhalenie a opravu
systémovych alebo kontextovych nedostatkov jazykovych modelov.

Tento proces pomdze zlepSovat presnost a spolahlivost Al nastrojov a zaroveri zabezpedi, Ze obsah
zostane v sulade s novinarskymi Standardmi a Etickym kodexom NMH.

lll. Praca s Al na socialnych sietach a publikovanie
obsahu

1. Vyuzivanie Al na socialnych siet'ach

NMH definuje jasné smernice pre pouzivanie Al pri tvorbe a sprave obsahu na socialnych sietach.
Toto zahffia generovanie textov, obrazkov, videi a automatizované interakcie s pouzivatemi.

Akykolvek obsah generovany alebo spravovany Al na socialnych sietach bude v sulade s etickymi
normami a pravidlami danych platforiem.

2. Etické rozhodovanie a zodpovednost’

NMH zodpoveda za etické rozhodovanie pri vyuzZivani Al na socialnych sietach, vratane rozhodnuti
o tom, aky typ obsahu bude generovany a ako bude prezentovany.

Redaktori a spravcovia socialnych médii budu mat kone¢nu zodpovednost za obsah publikovany na
socialnych sietach.

3. Dodrziavanie pravidiel socialnych sieti

NMH sa zavazuje dodrziavat vSetky pravidla a usmernenia platné na socialnych sietach, vratane
pravidiel tykajucich sa reklamy, autorskych prav a komunity.

Budu sa monitorovat a pravidelne aktualizovat' postupy, aby reflektovali zmeny v pravidlach a
normach socialnych platforiem.

4. Ochrana sukromia a interakcia s pouzivatelmi

Pri vyuzivani Al na socialnych sietach bude NMH reSpektovat sukromie a ochranu osobnych udajov
pouzivatelov.

Interakcie s pouzivatelmi budl vykonavané s ohfadom na ich dbéstojnost a pravidla slusného
spravania.

5. Analyza a hodnotenie vplyvu Al

NMH pravidelne analyzuje a hodnoti vplyv pouzivania Al na socialnych sietach, aby zabezpecila, ze
jej pouzitie je efektivne, etické a v sulade s cielmi spolo¢nosti.
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Tato analyza zahffia monitorovanie reakcii a angazovanosti pouzivatelov, ako aj hodnotenie vplyvu
na brand a reputaciu NMH.

V. Pouzivanie Al na podpornych oddeleniach v NMH

1. Ugéel a rozsah pouzitia Al

NMH identifikuje konkrétne oblasti a ulohy na podpornych oddeleniach, kde mbéze byt pouzitie Al
najefektivnejSie. To zahfha predovdetkym automatizaciu administrativnych uloh, analyzu dat,
zlepSovanie zakaznickej skusenosti a podporu rozhodovacich procesov.

Al bude pouzivana ako nastroj na zvySenie efektivity a produktivity, avSak s dérazom na udrzanie
ludskej kontroly a zasahu tam, kde je to potrebné.

2. Transparentnost’ a informovanost’ zamestnancov

NMH zabezpedi, Ze vSetci zamestnanci budu plne informovani o tom, ako su Al nastroje pouzivané
na ich oddeleniach a ako mdZzu tieto nastroje ovplyvnit ich pracu.

Zamestnanci budu mat pristup k Skoleniam a zdrojom na lepSie pochopenie a vyuzivanie Al v ich
pracovnom prostredi.

3. Etické pouzivanie Al a dodrziavanie pravnych predpisov

Al nastroje budu pouzivané v sulade s etickymi normami a dodrziavanim prislusnych pravnych
predpisov, najma v oblastiach ochrany osobnych udajov a sukromia.

VsSetky Al aplikacie budu pravidelne preskumané a hodnotené, aby sa zaistilo, Ze su v sulade s
etickymi a pravnymi Standardmi NMH.

4. ZvysSenie internej efektivity

Cielom pouzivania Al na podpornych oddeleniach je zvySenie internej efektivity, zlepSenie workflow
a optimalizacia procesov.

Al nastroje budu navrhnuté tak, aby ulahCovali a zefektiviiovali pracu, bez nahradenia fudskej prace
v kritickych a strategickych rozhodnutiach.

5. Spolupraca medzi oddeleniami a spatna vazba

Bude sa podporovat spolupraca medzi oddeleniami pri vyuzivani Al, aby sa zabezpecdila jej
koherentna implementacia a vyuZitie naprie€ spolo¢nostou.

Bude sa zbierat spatna vazba od zamestnancov, aby sa kontinualne zlepSovalo pouzivanie Al a rieSili
sa akékolvek problémy alebo obavy.
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V. Skolenie a povedomie o Al

1. Skolenia o pouzivani Al

NMH realizuje pravidelné Skolenia pre vSetkych zamestnancov pracujucich s Al nastrojmi. Tieto
Skolenia su a budu zamerané na osvojenie si spravneho pouzivania Al, porozumenie jej moznostiam
a obmedzeniam, ale aj na zvyS$enie povedomia o potencialnych etickych a pravnych otazkach.

NMH odporu€¢a zamestnancom i externym dodavatelom vyuzZivat nastroje, ktoré boli vopred
otestované a bola k nim zakupena oficialna licencia.

Skolenia budu zahffiat’ praktické ukazky, pripadové $tudie a diskusie o aktualnych trendoch a vyvoji
v oblasti Al.

2. Etické aspekty pouzivania nastrojov Al

Sucastou Skoleni su aj diskusie zamerané na etiku pouzivania Al. To zahfha otazky o ddleZitosti
transparentnosti, zodpovednosti a spravodlivosti pri vyuzivani Al nastrojov.

Zamestnanci budu povzbudzovani k zvaZzovaniu etickych désledkov pouzitia Al a k rozhodovaniu,
ktoré odraza hodnoty a normy NMH.

3. Aktualizacie a vzdelavanie o novinkach v Al

NMH zabezpedi pravidelné aktualizacie a vzdelavanie o najnovSich vyvojoch v oblasti Al. To zahffia
informovanie o novych nastrojoch, technolégiach a metodikach, ktoré mézu ovplyvnit redakény
proces.

Vzdelavanie bude zahffat aj informacie o novych regulaCnych zmenach alebo pravnych
poziadavkach, ktoré sa tykaju pouzivania Al v médiach.

4. Podpora kultury u€enia a inovacie

NMH podporuje kulturu neustaleho u€enia a inovacie medzi svojimi zamestnancami. To znamena
povzbudzovanie zamestnancov k experimentovaniu s Al nastrojmi v bezpe¢nom a kontrolovanom
prostredi a zdiefaniu poznatkov a skusenosti s kolegami.

Bude sa klast déraz na to, aby zamestnanci pochopili, Ze Al je nastroj na podporu ich produktivity, a
nie nahrada za fudsku tvorivost’ a rozhodovanie.

5. Spatna vazba a neustale zlepSovanie

NMH zavedie mechanizmy na zber spatnej vazby od zamestnancov o pouzivani Al nastrojov. Tato
spatna vazba bude sluzit na neustale zlepSovanie Skoliacich programov a pracovnych procesov.

Vedenie a timy zodpovedné za Al budu pravidelne preskumavat a hodnotit' efektivitu Skoleni a
prispbsobovat ich aktualnym potrebam a vyzvam.
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VI. Systémova transparentnost’ a revizia

1. Transparentnost’ v pouzivani Al

NMH sa zavazuje k transparentnosti v pouzivani Al. To znamena, ze pouzivanie Al nastrojov bude
jasne oznacované podla bodu 2., odseku c), tohto dokumentu.

Zamestnancom sa bude poskytovat jasny prehlad o tom, ako Al nastroje funguju, aké data pouzivaju
a aké vystupy generuju.

2. Revizia Al nastrojov

NMH zavedie pravidelné revizie Al nastrojov a procesov na zabezpelenie ich presnosti,
spravodlivosti a etického pouzivania.

Tieto revizie budu zahffiat kontrolu vykonu Al, identifikaciu a navrhy na opravy potencialnych chyb
alebo skresleni v algoritmoch.

3. Aktualizacia politik a postupov

Vzhladom na rychly vyvoj v oblasti Al sa NMH zavazuje k pravidelnym aktualizaciam svojich politik a
postupov, aby reflektovali najnovSie technoldgie a etické Standardy.

To zahffia reviziu pravidiel pouzivania Al, zdsad ochrany sukromia a prislusnych etickych kdédexov.
4. Otvorenost k spatnej vazbe

NMH bude otvoreny spatnej vazbe od zamestnancov, €itatefov a externych stran ohlfadom pouzivania
Al. Spatna vazba bude pouzitd ako cenny zdroj pre neustéle zlepSovanie a prispdsobovanie Al
systémov a politik.

5. Narabanie s informaciami a udajmi

NMH informuje zamestnancov, Zze z pohladu bezpecnosti dat Al nastroje nie su vhodné na pracu s
citlivymi a dévernymi informaciami a udajmi, ktoré podliehaju mi¢anlivosti.

Dovernymi informaciami sa v tomto pripade rozumeju predovSetkym informacie o spolo¢nosti, jej
spolo¢nikoch, zamestnancoch, klientoch, potencialnych klientoch ako aj inych obchodnych
partneroch a tiez o ich obchodnych aktivitach, o know — how a pracovnych postupoch, o vnutornej
organizacii spolo¢nosti, databazach, informacnych systémoch, zmluvach a cenovych ponukach,
navrhoch, planoch, procesoch, produktoch a vykonoch, autorskych, priemyselnych, ako aj inych
pravach dusevného vlastnictva, informacie, ktoré maju charakter osobnych udajov, ako aj informacie
o bezpec€nostnych opatreniach spolocnosti, ktorych zverejnenie by ohrozilo jej bezpeCnost a tiez
obchodné tajomstvo NMH.

V Bratislave, dia 9.4. 2024.
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